Un professeur en défaut

La situation se passe dans un lycée de 600 élevessdéré comme lycée de proximité.
Les éléves de seconde sont originaires d'une wregtée colléges mais la plupart d'entre eux
est issue des 5 ou 6 colleges les plus proches.

Les éléves vivent pour 45% dans des familles dietsirLes CSP défavorisées s'élevent
a 50% environ. 25% des éléves sont d'origine éémr@nd.e lycée ne présente pas de probléme
de discipline.

Sur le plan des résultats, les scores de réussiteaacalauréat sont inférieurs a la
moyenne académique. Toutefois ils sont en progres guin dernier le différentiel n'est plus
gue de 3%. Des aides aux éléves qui rencontrerdiffiesiltés sont mises en place en seconde
et en premiére. On constate un manque d'ambitisriaseilles et des éleves.

Le corps professoral est stable ; la moyenne dagentre 35 et 40 ans ; les professeurs
souffrent d'un manque de reconnaissance de I'emeroent éducatif (souvent, ils se sentent
un peu "pointés".)

Il s'agit d'un professeur d'anglais présent audyd€puis un certain nombre d'années ;
par le passé il a déja eu des problemes. Cetteeaafié de lui permettre de se "refaire”, le chef
d'établissement lui a confié la classe de Termihdtieraire (3h) avec l'enseignement de
spécialité (2h). L'enjeu est fort.

Fin octobre, 3 éléves demandent a étre recus panoleseur adjoint. lls font part de
leur inquiétude concernant la liste des 8 textédsgibivent présenter au bac dans le cadre de
I'enseignement complémentaire. A ce jour ils nfuag encore étudié de texte et ne disposent
pas encore du livre d'anglais.

A la rentrée de novembre, le proviseur adjoint enlepau proviseur. Le proviseur
adjoint recoit alors le professeur pour évoquesitiaation ; celui-ci admet certaines fautes. Des
sa sortie du bureau du proviseur adjoint, il estirpar le proviseur qui lui signifie certains
manguements (notes de mi-trimestre non saisiesenfretien est beaucoup plus séveére.

A la mi-décembre, le proviseur adjoint fait le poavec les délégués des éléves. lls
disposent désormais du livre. Sur 3 devoirs, uth getté noté mais non rendu. Le proviseur
prévient alors oralement I'lA-IPR d'anglais.

A la mi-janvier, 10 éléves quittent le cours polierachez le proviseur adjoint. Celui
écoute les éléves pendant une vingtaine de minutegsliscussion avec les éléves est tres
courtoise. Il est demandé aux éleves de notifieréoat les dates des devoirs. Le proviseur
adjoint en réfere immédiatement au proviseur.

Le proviseur fait alors un rapport assez bref dig'du professeur et adresse au recteur.
Le professeur conteste et menace d'un recourscandi

Au cours du premier trimestre, les parents ont feat@ une fois leur inquiétude aupres
du proviseur par un appel téléphonique. lls onuigadait une pétition pour la remettre au
conseil de classe. Lors de ce conseil, le provisenafusé la pétition et les parents I'ont alors
adressée au rectorat.

Fin janvier, le proviseur réuni les parents d'éseva rencontre est qualifiee de difficile.

Précisions obtenues lors du questionnement

Les termes de la pétition des parents sont incodadigquipe de direction.

Réaction des autres collégues : ils pensaient gusste challenge était un moyen de le
revaloriser. lls éprouvent une certaine tendresag [eur collegue. Désormais, ils restent en
retrait.

Le professeur en question remet tous les docuneentstard. Il n‘a pas de maitrise du
temps, il ne sait pas s'organiser, il est souveisken défaut ». Il paraitrait indéfendable aux



yeux des collegues, le syndicat est tres disceefpribfesseur n'a pas corrigé les copies de bac
blanc qui lui avaient été remises.

Qui a pris la décision de confier ces classes grafesseur ? Y aurait-il eu un complot
pour faire "tomber" ce professeur? Le nouvel adjoint n‘est pas en mesure de répandes
questions. Toutefois le professeur avait été infogue c'était un challenge.

Le dossier de I'enseignant est assez chargé. ponts d'inspecteurs différents (le
dernier date d'un an et demi) traduisent les difffés de cet enseignant.

Quelle communication avec I'enseignan®?Un rappel sévere (voire "cruel”) lui a été
fait lors de l'entretien. Le professeur est pewgti€par rapport a cela.

Le chef d'établissement a sollicité I''PR d'anglpgir obtenir un soutien pour cet
enseignant. L'inspecteur n'a pas les moyens pounifccette aide.

Le proviseur adjoint a proposé une permutation auec autre collegue entre
I'enseignement de spécialité et une classe de decbhPR y voit deux obstacles : il n'est pas
sOr de trouver un collegue compétent ; les protesséprouveront des scrupules a épauler leur
collegue "défaillant". Toutefois le fait d'approchm collegue pour envisager cette permutation
est toujours d'actualité.

Le professeur en question est toujours présenta ltres souvent aux Etats-Unis et
maitrise trés bien la langue. C'est toujours urblprae pour ses collegues "d'hériter" de ses
classes. Il lui reste encore quelques années kvegtraite.



