Reglement de comptes a Barrytown

L’école internationale de Barrytown prépare envi®D éleves issus d'une trentaine de
nationalités difféerentes au baccalauréat internatioDes la petite section de maternelle -
c’est a dire dés 3 ans — ils suivent un enseignedispensé dans deux langues de travail : le
francais et I'anglais.

La clientele issue des classes moyenne et supérgmia région acquitte des droits de
scolarité compris entre 9 000$ et 12 000%$. C'estétablissement récent, comparé aux
institutions américaines renommeées qui I'entouetrmju’il a I'ambition de concurrencer.

Les parents — dont un fort contingent d’América{n80%) — affichent des motivations
diverses dont I'ordre d'importance est difficilel@erminer. L’'enseignement a la francaise
(rigueur, discipline et école maternelle), 'ouwgg a une culture mondialisée via la maitrise
de plusieurs langues de communication, la podsilii se constituer un groupe d’amis issus
de la méme classe sociale ou encore des fraicalarige inférieurs a la concurrence, a
gualité égale. Les parents sont organisés en gsaetpeomités tres actifs et influents au sein
de I'école.

Le batiment, totalement fermé autour d’'un patiotaegulaire de 80 m par 40 m, est
entierement sécurisé. Vidéo surveillance, portesormande manuelle intérieure, badges
pour tous les accrédités et ouvertures a emprailigéales pour le personnel.

Le personnel administratif (francais ou américamn€ophone), technique (mexicain) et
enseignant (francais, hispanophone et américainframeophone) est intégralement recruté
par le chef d’établissement.

Le budget - salaires, emprunts, batiments, fonogoment — entierement supporté par les frais
de scolarité, est placé sous le contrdle serréotiseil d’administration. Il en va de méme
pour le chef d’établissement, en contacts frequaves le comité exécutif et de tutelle.

Le fonctionnement de I'école est celui de la semae cing jours complets de 6 heures. La
totalité des éleves, par contrat, est demi-pensioenOn compte deux enseignants par classe
et par langue pour I'élémentaire et une organisapitus classique par discipline pour le
second degré.

Le soucis de sécurité post 09/11 impose une preg@onanente aux enseignants ; pression
exercée par les parents et I'encadrement. Ladensst palpable. Je suis régulierement
interpellé pour des probléemes concernant la suanei.

En complément de mon service d’adjoint de directiGassure une partie des cours de la
classe deéth grade(CM2) dont Xemia et Benjamin sont éléves. Xerfille unique issue
d’'un couple mixte iranien—américain, est une bg#ane fille brillante, extravertie et
totalement bilingue. Elle fréquente I'école deplaisnaternelle. Benjamin, scolarisé depuis
trois ans chez nous, est un garcon athlétique d®l1hest d'un trés bon niveau scolaire. Au
sortir d’'une tres pénible histoire familiale, leargnts de Benjamin, tous deux américains,
avaient souhaité inscrire leur unique enfant dames école sécurisée qui les préserve de la
violence dont ils avaient eu a souffrir.

Mardi 15H30, sortie de classe, premier étagéncident tel gu’il s’est exactement produit
Les éleves sortent de classe les premiers, empituseals I'escalier en direction du patio et
se dirigent seuls vers le point de regroupemeatppol). L'enseignante américaine sort la



derniere, ferme sa porte, prend I'escalier a san éb se dirige vers la salle des professeurs.
Nous nous croisons, je lui souhaite une bonne’éiprds midi.

Une courte et assez sérieuse bagarre impliquant i garcons, dont Benjamin, a lieu
dans l'escaliet

Mercredi 9.00. Je suis en coutse pére de Benjamin fait irruption dans la classe

Il pose sur mon bureau une lettre manuscrite auél demande demand> de lire puis de
signer. Ce n’est ni le moment ni I'endroit pourecelt je n'ai pas le temps. Il insiste. Je
retourne la lettre, je la signe en précisant pdt gae je n’en connais pas le contenu et la lui
rend. Il me laisse une copie et me demande dergaemia «vant to». Je refuse. Il semble
étonné, mais ne conteste pas, puis sort. La scesiepsoduite devant tous les éleves, dont
Xemia et Benjamin.

Mercredi 9.15Le pére de Benjamin « monte a I'administration ».

Il interpelle le proviseur et obtient une entrevoenédiate. Il lui présente la lettre que j'ai
signée et dans laquelle il accuse nommément Xelm@id, lors de la rixe de mardi, porté un
violent coup de pied dans les parties génitalesoaefils. || menace de porter plainte contre
moi a titre personnel pour faute : défaut de sllareie et non-assistance... |l demande au
proviseur qu’un rapport soit établi et versé a rdossier. Il demande que le réglement dans
son volet sanctions soit appliqgué concernant Xernimaenace de retirer son fils de I'école.

Mercredi 12.00Je prends connaissance de la lettre

A ce moment de l'affaire, je ne connais aucun déhijusqu’a I'existence méme de la
bagarre, qui est semble t-il passée totalemenemgap, y compris de I'enseignante. Le pére
de Benjamin pense que javais la classe en respiitsa ce moment la. Je ne suis pas non
plus au courant de I'entrevue avec le proviseur.

J'adresse un @mail aux parents de Benjamin pour adder des informations
complémentaires et leur proposer de me rencodtisforme le proviseur.

Mercredi 15.30 Le pere de Xemia me rapporte qu’il a recu un aphelpere de Benjamin.
J'apprends qu’il existe un contentieux, un cordlitre les familles, suite a une bagarre datant
de 'année derniére. Il souhaite que je régle diaéf et dédramatise ce qu’il considére comme
une histoire entre enfants.

Je rencontre I'enseignante. Elle n’a rien vu, mé rentendu. Je linvite & plus de vigilance
compte tenu du climat général. Je consigne le oontde notre entretien ainsi que les
informations de la journée. Je prends connaissa@da main courante de l'infirmerie. Pas de
signalement de soins en rapport avec la bagarreodsulte la main courante de I'accueil
d’entrée. Le parent a signé son heure d’entrés, isdication de motif.

Vendredi. Le proviseur m’informe.

Le pere de Benjamin a confirmé son intention dégey une poursuite contre moi a titre
personnel pour non-assistance a personne en dacigst,ce que je crois comprendre.

Je fais part au proviseur de I'ensemble de morsidosll m’informe que je ne serai pas
assisté par I'établissement, ni sur le plan jutdigni sur le plan financier dans le cas ou la
poursuite serait effective, car il y a un viddadique sur ce point. Je lui signale que c’est en
tant que personnel de I'établissement, et nonré piersonnel qu’il faut considérer le cas et
gue pour le moment, je couvre mon enseignante. Nimlmttons du fait de savoir si
'enseignante a bien été informée par mes soin®suke les détails spécifiques concernant la
continuité de surveillance dans I'établissemem afetablir les éventuelles responsabilités.
C’est une enseignante ameéricaine expérimentéenetljai pas informée de fagon exhaustive.



