POUDRE BLANCHE et TRAINEE DE POUDRE

Nommé principal d’un collége rural de 450 élévéasgris le £ septembre 2001 I'éléve L.T.
habitant sur le secteur efi"8d'insertion ; classe dans laquelle deux placstaient vacantes. Cet
éléve avait déja été scolarisé éf@t 5° dans cet établissement avant d'étre exclu parimheipal
en début de 4"

Trés rapidement I'ensemble de I'équipe enseignamiteforme sur le passé de cet éleve et me
fait comprendre que je n'aurais jamais di le ré@insc

Courant octobre, la secrétaire m’apporte une eppelovolumineuse dont le contenu mou était
palpable avec comme inscription au verso « Ben hadd.'écriture était sans aucun doute celle d’un
eléve. La secrétaire tres inquiéte attend I'ouveride I'enveloppe ; celle-ci contient de la poudre
blanche. Je contacte donc immédiatement les sendeepompiers spécialisés selon la procédure
transmise quelques semaines auparavant par le rRectbans [I'heure suivante, bien que
I'interlocuteur m’avait assuré qu’une interventidiscréte aurait lieu, six véhicules (trois de poanpi
et trois de la gendarmerie) entrent dans la coucdallége et stationnent devant I'administration.
L’enveloppe est emmenée dans les services spésiais Grenoble, les 6 véhicules restent stationnés
dans la cour afin de régler tous les détails demt@mination.

J'informe immédiatement le cabinet de Monsieurdfiacteur d’Académie, le Maire de la
commune et les responsables des fédérations detpadéleves. Je dépose une plainte en
gendarmerie.

La CPE nouvellement nommée également, recueillsiguus informations mais rien de trés
probant. Rapidement, dans I'enceinte de la sakepdefesseurs et dans le village, les accusatiens s
tournent vers I'éleve L.T. La tension monte tréetament dans le college, entre éleves, dans la sall
des professeurs et dans le village.

Une quinzaine de jours apres les faits, 3 gendameeprésentent dans I'établissement et
demandent a rencontrer L.T. Je fais donc sortiélgate de classe. A la vue des gendarmes, LT tente
immeédiatement de s’enfuir, il est jeté a terrelpartrois gendarmes et menotte dans le couloir lesus
yeux des camarades d&"3d’insertion, la porte de la salle de classe étasiée ouverte. L.T. revient
au college le lendemain ; il m’est impossible diavia moindre information de la part de la
gendarmerie.

Une délégation de professeurs me demande « d'exibiliéve », le maire de la commune me
demande « ce que j'attends pour faire mon travail...



La fin de I'histoire

Je me sens obligé de réunir le conseil de dis@m@imsachant qu'aucune preuve n’existe.
Le jour du conseil de discipline, I'éléve est présainsi que sa mére assistée d’'un avocat.
L’éléve ne reconnait pas les faits qui lui sontoepés.
Malgré l'insistance des professeurs demandant xiclasgon, le conseil de discipline ne statue pas.
Compte rendu du Conseil de Discipline

Estimant que le conseil de discipline n’a pas mat# statuer, et en vertu de l'article 9 du
décret du 18 décembre 1985, je décide de repamtgoracédure disciplinaire a I'échéance des
poursuites pénales.

En attendant et a titre conservatoire (article 6déaret du 18 décembre 1985), jinterdis
'accés du college a L, estimant que sa présencsusseptible de créer de sérieux troubles dans
I'établissement. L est donc remis a sa famille. Besures d’accompagnement visant a maintenir les
obligations scolaires sont mises en place:

1. Poursuite du stage en entreprise selon le calendeida classe de®¥ d'insertion
(calendrier diffusé en début d’année scolaire).sudvi et I'exploitation du stage
seront assureés par le professeur principal M.

Remarque pendant les périodes de présence au college ddeasearades de classe,

jinterdis a L. de se rendre en stage (le respdagsdbstage est avisé ce méme jour).

2. Durant ces périodes de 15 jours (période de nagekta. effectuera le travail scolaire
et les évaluations qui seront transmises hebdomeaant a la famille. Ceux-ci seront
donnés et corrigés par les professeurs de la classe

Nous construisons avec les professeurs de lse&lées modalités de mise en
place de ce é?"epoint, et je rencontre Mme mere de L. la semphoehaine.

La mere de I'éleve fait appel auprés de Mme La Regtcet appel se transforme en recours
hiérarchique dans la mesure ou le conseil de diiseip’a pas statué.
La Rectrice me demande de réintégrer I'éléve dawsllege.

Fin mai le professeur d’Education musicale demadadaisine du conseil de discipline. Le professeur
s’est fait traité de « bouffon » par LT qui a g@ilé cours.

Le témoignage des camarades de la classe convetggnbfesseur a retiré ses lunettes, s’est
approché de I'éléve LT et lui a dit « vas-y frappei ! ». LT a quitté le cours en traitant le prafesr

de bouffon.

Le conseil de discipline a prononcé 15 jours d’'esidn de cours.

LT a réalisé finalement un mois de stage en engepui a débouché sur un apprentissage et a réussi
le CFG.



