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Jean-Pierre Obin, ingénieur de I’Ecole
centrale de Lille et docteur de spécialité en
mécanique des solides, a commencé par
enseigner les mathématiques et les sciences
physiques en collége et en lycée en
Algérie, puis la mécanique a ’'université et
en école d’ingénieurs a Grenoble. Il est
ensuite devenu Inspecteur général de
’Education nationale, docteur &s Lettres et
Sciences humaines et professeur associé¢ a
I’IUFM de Lyon. Aujourd’hui retraité, il
reste formateur a I’Ecole supérieure de
I’Education nationale et consultant pour
I’aide au développement en Afrique. Il a
publié plusieurs ouvrages, notamment chez
Hachette Education, et écrit de nombreux
articles et rapports consultables sur son
site : www.jpobin.com

En vente en librairie et en ligne

En France, I’imaginaire collectif balance
entre survalorisation et dévalorisation des
enseignants, hésite entre admiration et
dénigrement. Mais quelle part les
enseignants prennent-ils réellement dans le
fonctionnement de I’Ecole et dans ce
qu’elle produit ? Peut-on vraiment les tenir
pour responsables des pietres résultats des
¢leves et de la place médiocre de la France
dans les comparaisons internationales ? En
un mot, sont-ils responsables de 1’échec
scolaire ? Faut-il a I’inverse les exonérer
de tout et rejeter sur les responsables
politiques, leur avarice ou leur impéritie, la
charge de cette responsabilit¢ ? On
pressent que la vérité doit se tenir quelque
part entre ces positions extrémes.

Mais peut-on étre plus précis ? Tenter de
saisir comment les enseignants participent
au systetme, de quelle maniere ils
contribuent a ses résultats, dans quels
domaines ils ont une influence, et ceux qui
leur échappent ? Essayer de comprendre
comment la société, ainsi que [’ordre
politique, son administration et ses
injonctions, influent sur leurs pratiques
professionnelles et sur ce qu’elles
produisent ? Et en retour, comment la
profession, ses idéaux, ses visées, ses
croyances et ses conceptions agissent sur le
systéme scolaire ? Et quelles conséquences
en tirer alors ?

Jean-Pierre Obin proceéde dans cet ouvrage
a une sorte de radiographie du métier
d’enseignant. Il observe en particulier avec
acuit¢ le rapport singulier que les
enseignants entretiennent avec leur monde
professionnel et analyse notamment les
paradoxes qui fondent les difficultés a
enseigner aujourd’hui, ainsi que les
sources de ce qu’il est convenu d’appeler
« le malaise enseignant ».

Pour acheter en ligne l'ouvrage papier ou sa
version numérique :
http://www.decitre.fr/livres/Etre-enseignant-
aujourd-hui.aspx/9782011713032
http://www.amazon.fr/Etre-enseignant-
aujourdhui-J-P-

Obin/dp/201171303X/ref=sr 1 2?s=books&ie=UTF
8&qid=1308750911&sr=1-2
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